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1. Общие положения 

 

Данное положение разработано на основании: национальный стандарт Российской 

Федерации ГОСТ Р 52887-2018 «Услуги детям в организациях отдыха и оздоровления», 

утвержденный приказом Росстандарта от 31 июля 2018 г. № 444-ст; Конвенции о правах 

ребенка; Конституции Российской Федерации; Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 

124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; Постановления 

постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»; Порядка проведения смен профильных 

лагерей, лагерей с дневным пребыванием детей, лагерей труда и отдыха; Устава МАОУ 

СОШ № 18, приказа Министерства Просвещения Российской Федерации № 209 от 17 

марта 2025 года. 

1.1.Основными задачами лагеря труда и отдыха для подростков (сокращенно ЛТО) 

являются: организации работы по уборке пришкольной, школьной территорий и 

территории микрорайона; оздоровления детей, обеспечения их жизнедеятельности, 

сопротивляемости к различным воздействиям окружающей среды и образования в 

области вычислительной техники; укрепление здоровья детей, организация активного 

отдыха; расширения и углубления знаний, умений в научном, техническом 

художественном творчестве, спорте, туризме и краеведении, в других видах 

познавательной деятельности; практического применения навыков в общественно-

полезной деятельности; приобщения детей к миру природы, к пониманию ее ценности в 

жизни каждого человека, своей причастности к сбережению и защите природных 

обитателей, привития любви к родному краю, природе; повышения общей культуры 

детей, обучения их навыкам экономного, бережного использования природных ресурсов, 

формирования активной гуманной позиции по отношению к природе; 

1.2 Лагерь труда и отдыха для подростков действует в одну смену в июне 

месяце на базе МАОУ СОШ № 18. 

1.3 Деятельность лагеря основывается на положении о профильных лагерях, 

договоре о совместной деятельности и утвержденной программе. 

1.4 Смена лагеря формируется из учащихся 7-10 классов. 

1.5 Финансирование лагеря возлагается на комитет по образованию 

Администрации Великого Новгорода и бюджет города, согласно утвержденной смете. 

1.6. Контроль за деятельностью лагеря осуществляет комитет по образованию 

Администрации Великого Новгорода. 

 

2. Основные функции 

 

2.1. Содержание, формы и методы определяются педагогическим коллективом 

лагеря на принципах демократии и гуманности, развития культурно-исторических 

традиций, инициативы и самостоятельности с учетом интересов детей и подростков. 

2.2. Создание необходимых условий для обеспечения полноценного труда и 

отдыха подростков, охраны и укрепления их здоровья, профилактики заболеваний у детей, 

занятий физической культурой, спортом и туризмом, формирования у детей навыков 

здорового образа жизни, соблюдения ими режима питания и жизнедеятельности, развития 

творческого потенциала в благоприятной окружающей среде при выполнении санитарно-

гигиенических и санитарно-эпидемиологических требований. 

2.3. Коллектив ЛТО самостоятельно определяет программу работы, основные 

направления жизнедеятельности, организацию самоуправления. 

2.4. При предоставлении услуг детям обеспечивается их защита от информации, 



пропаганды и агитации, наносящих вред их здоровью, нравственному и духовному 

развитию, в том числе от национальной, классовой, социальной нетерпимости, от рекламы 

алкогольной продукции и табачных изделий, от пропаганды социального, расового, 

национального и религиозного неравенства. 

2.5. Строго соблюдаются установленные федеральным законом и законами 

субъектов Российской Федерации нормативы распространения печатной продукции, 

аудио- и видеопродукции; не допускается распространение продукции, 

пропагандирующей насилие и жестокость, порнографию, наркоманию, токсикоманию, 

антиобщественное поведение. Эти меры призваны обеспечивать здоровье, физическую, 

интеллектуальную, нравственную и психическую безопасность детей. 

2.6. При оказании услуг детям в лагере труда и отдыха с дневным пребыванием 

школьников используются настольные, компьютерные и иные игры, игрушки и игровые 

сооружения, прошедшие в порядке, определенном Правительством Российской 

Федерации, социальную, психологическую, педагогическую, санитарную экспертизу. 

2.7. Для обеспечения необходимого качества услуг, предоставляемых детям, 

соблюдаются следующие основные условия: 

а) наличие и состояние документации, в соответствии с которой работает 

учреждение; 

б) условия размещения учреждения; 

в) укомплектованность учреждения необходимыми специалистами и уровень их 

квалификации; 

г) техническое оснащение учреждения (инструменты и оборудование, приборы, 

аппаратура, спортивное и туристское снаряжение, транспорт и т.д.); 

д) наличие системы внутреннего контроля качества предоставляемых услуг. 

 

3. Структура и организация работы 

 

Педагогический состав назначается из числа педагогических работников школы. 

Для каждой категории специалистов разработаны должностные инструкции, 

утвержденные руководителем учреждения, регламентирующие их обязанности и права. 

Наряду с необходимым уровнем квалификации и профессионализмом все сотрудники 

учреждения должны обладать высокими моральными и нравственно-этическими 

качествами, чувством ответственности за свою работу и руководствоваться в работе 

принципами справедливости, доброжелательности и другими гуманистическими 

принципами, необходимыми для работы с детьми. 

При оказании услуг персонал учреждения должен проявлять к детям 

максимальную чуткость, вежливость, внимание, выдержку, предусмотрительность, 

терпение и учитывать их физическое и психическое состояние и личные особенности. 

Начальник ЛТО назначается приказом директора школы. 

Начальник ЛТО: обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря труда и 

отдыха для подростков, утверждает правила внутреннего распорядка лагеря, издает 

приказы и распоряжения по лагерю, которые регистрируются в специальном журнале; 

определяет обязанности должностных лиц, проводит (с регистрацией в специальном 

журнале) инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике 

травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми, утверждает график работы 

персонала лагеря; организует деятельность воспитателей, проводит методические занятия 

с ними и несет ответственность за эффективность проводимых в лагере трудовых 

мероприятий и  мероприятий оздоровительного характера; несет ответственность за 

организацию питания и финансово-хозяйственную деятельность лагеря. 

Воспитатели: несут персональную ответственность за охрану жизни и здоровья 

детей во время трудовой практики и  проведения мероприятий; проводят оздоровительные 

и другие мероприятия, отвечают за оформление и порядок в помещениях, используемых 



сменой лагеря; планируют и проводят культмассовые мероприятия, экскурсии; несут 

персональную ответственность за технику безопасности во время труда и отдыха их 

проведения. 

Учитель физической культуры: организует утреннюю физическую зарядку, занятия 

по физической культуре, проводит спортивно-массовые мероприятия, спартакиады, несет 

персональную ответственность за технику безопасности во время их проведения, 

подготовку и проведение учащихся к походам, экскурсиям по родному краю. Техническое 

оснащение должно использоваться строго по назначению в соответствии с документацией 

по его функционированию и эксплуатации, содержаться в технически исправном и 

безопасном состоянии. 

Медицинский работник: осуществляет постоянный контроль за здоровьем 

молодежи, качеством питания, выполнением распорядка дня, санитарным состоянием 

помещений и территории лагеря. 

3.1. Каждый работник ЛТО должен быть ознакомлен с условиями труда, 

правилами внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями. Перед 

началом работы в лагере персонал обязан пройти медицинский осмотр и гигиенический 

санитарный минимум в соответствии с требованиями СанПиН и иметь санитарную 

медицинскую книжку нового образца. 

3.2. Руководства, правила, должностные и прочие инструкции, методики, планы 

и программы утверждает руководитель учреждения; они должны регламентировать 

процесс предоставления социальных услуг, определять состав, объем, формы и методы их 

предоставления и контроля, устанавливать направления и формы работы с детьми. 

3.3. Учреждение имеет документально оформленную собственную систему 

контроля за деятельностью лагеря труда и отдыха школьников по оказанию услуг на 

соответствие национальным стандартам, документации учреждения по вопросам объема, 

качества и безопасности предоставляемых услуг. 

 

4. Основные виды услуг 

 

Услуги, предоставляемые детям в лагере труда и отдыха для подростков разделяют 

на следующие виды: 

а) услуги, обеспечивающие благоприятные и безопасные условия 

жизнедеятельности детей; 

б) медицинские и санитарно-просветительские услуги, обеспечивающие охрану 

здоровья, своевременное оказание медицинской помощи, профилактику заболеваний и 

формирование навыков здорового образа жизни у детей, контроль за соблюдением 

санитарно-гигиенических и противоэпидемических требований; 

в) услуги по организации воспитывающей деятельности, обеспечивающей 

разумное и полезное проведение детьми свободного времени, их духовно-нравственное 

развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства; 

г) услуги в сфере физической культуры и спорта, направленные на физическое 

развитие, укрепление здоровья и закаливание организма детей. 

 

4.1. Услуги, обеспечивающие благоприятные и безопасные условия 

жизнедеятельности детей 

 

Услуги, обеспечивающие благоприятные и безопасные условия жизнедеятельности 

детей предоставлены в следующем составе и формах: 

4.1.1. Организация и осуществление приема и размещения детей. 

4.1.2. Содействие в осуществлении в первоочередном порядке по отношению к 

детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, мер социальной поддержки, 



установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами 

Правительства Российской Федерации и субъектов Российской Федерации. 

Предоставление детям полноценного питания, контроль за его организацией и 

качеством;  

4.1.3. Обеспечение детей необходимыми инструментами и другими 

принадлежностями в соответствии с установленными нормами. 

4.1.4. Предоставление детям возможности для соблюдения норм личной гигиены. 

4.1.5. Уборка жилых помещений и территории, на которой расположен детский 

оздоровительно-образовательный лагерь с дневным пребыванием школьников. 

 

4.2. Медицинские и санитарно-просветительские услуги 

 

Медицинские и санитарно-просветительские услуги предоставляются учреждением  

здравоохранения в следующем составе и формах: 

4.2.1.  Выявление детей, нуждающихся в неотложной медицинской помощи. 

4.2.2.  Оказание медицинской помощи. 

4.2.3.  Доставка детей в случае необходимости в стационарное медицинское 

учреждение. 

Индивидуальная работа с детьми, направленная на предупреждение вредных 

привычек (употребление алкоголя, наркотиков, курение, токсикомания). 

Проведение мероприятий по профилактике травматизма. 

 

4.3. Услуги воспитывающей деятельности 

 

Услуги воспитывающей деятельности предоставляются в следующем составе и 

формах: 

4.3.1. Организация посещение демонстраций художественных и научно-

популярных кинофильмов, мультфильмов, слайдов, видеофильмов. 

4.3.2. Организация просмотра спектаклей театров юного зрителя, театров для 

детей и других творческих коллективов. 

4.3.3. Организация посещения музеев, выставок. 

4.3.4. Организация работы библиотеки, обеспечение детей книгами, журналами, 

газетами. 

4.3.5. Предоставление в пользование детям настольных игр и игрушек, 

соответствующих их возрасту и полу. 

4.3.6. Организация выступлений музыкальных и музыкально-танцевальных 

коллективов. 

4.3.7. Проведение бесед о культуре и искусстве, обсуждений прочитанных книг, 

просмотренных кинофильмов. 

4.3.8. Организация, концертов художественной самодеятельности. 

4.3.9. Организация и проведение празднования дней рождения детей. 

4.3.10. Предоставление игровых комнат для детей. 

4.3.11. Предоставление детям возможности участия в работе общественных 

объединений, созданных по их инициативе. 

 

4.4. Услуги в сфере физической культуры и спорта 

 

Услуги в сфере физической культуры и спорта должны соответствовать возрасту и 

состоянию здоровья детей; их предоставляют в следующем составе и формах: 

4.4.1. Проведение утренней гигиенической гимнастики. 

4.4.2. Проведение занятий по общей физической подготовке детей. 



4.4.3. Предоставление спортивных площадок и соответствующих помещений, 

спортивного инвентаря для проведения спортивных игр и занятий. 

4.4.4. Организация и проведение занятий по плаванию, оздоровительному бегу и 

ходьбе, футболу, волейболу, теннису, шахматам, настольному теннису, спортивному 

ориентированию и другим видам спорта. 

4.4.5. Организация и проведение спортивных праздников, игр и других 

мероприятий. 

4.4.6. Организация и проведение встреч с известными спортсменами и ветеранами 

спорта. 

4.4.7. Организация и проведение военно-спортивных игр и других мероприятий по 

военно-патриотическому воспитанию. 

 

5. Порядок и условия предоставления услуг 

 

5.1. Услуги предоставляются учреждениями на основании добровольного 

обращения родителей, детей, опекунов, попечителей или других законных 

представителей, а также заинтересованных учреждений и организаций в соответствующие 

организации или учреждения, ведающие вопросами отдыха и оздоровления, или 

непосредственно в учреждения и заключения договора или приобретения путевки. 

5.2. При предоставлении услуг должны обеспечиваться благоприятные и 

безопасные условия для жизни и здоровья детей, соблюдаться все установленные нормы и 

правила пожарной и санитарной безопасности, приниматься меры по профилактике 

травматизма и предупреждению несчастных случаев. 

5.3. Лагерь труда и отдыха для подростков должен предоставлять родителям 

(законным представителям) и детям полную и своевременную информацию об их 

обязанностях, правах, условиях пребывания детей в учреждениях и о предоставляемых 

детям услугах; к детям должно проявляться уважительное и гуманное отношение со 

стороны работников учреждений. 

5.4. Учащиеся зачисляются в лагерь труда и отдыха для подростков на 

основании заявления родителей или их законных представителей. 

5.5. Питание учащихся осуществляется  на  основании нормативных документов, 

устанавливающих характеристики продукции (продовольственной продукции, 

технических средств оснащения и т.п.), правил предоставления и характеристики 

оказываемых услуг учреждениями. 

5.6. По окончании работы ЛТО проводится инвентаризация имущества и 

документальная ревизия финансово-хозяйственной деятельности. Финансовый отчет, 

табель питания учащихся, отчет о проделанной работе предоставляется в комитет по 

образованию Администрации Великого Новгорода 
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